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Quando o olhar feminino assume a lideranca na
oftalmologia Brasileira

When the feminine perspective takes the lead in Brazilian ophthalmology

Fernanda Belga Ottoni Porto'?
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2. Médica oftalmologista e pesquisadora, em defesa da equidade de género na medicina.

Neste ano histdrico, a presidéncia do CBO é assumida, pela primeira vez,
por uma mulher: Dra. Wilma Lelis. Sua presenca, firme e ética, representa mais
do que uma conquista individual — simboliza décadas de resisténcia silenciosa
de milhares de mulheres que percorreram, muitas vezes 2 margem, os corredo-
res dos congressos, os plantdes, os laboratérios e as salas cirtrgicas da oftalmo-
logia brasileira.

O campo médico, e a oftalmologia nao é excecdo, ainda carrega as marcas
profundas de uma estrutura que por muito tempo desconsiderou ou minimizou
a presenca feminina. Hoje, somos maioria nas salas de aula das escolas médi-
cas, mas nio nos cargos de chefia, nas cadeiras académicas mais altas, nas co-
missoes decisérias, nem nos palcos dos grandes eventos cientificos. A ascengao
de uma mulher na presidéncia do nosso Conselho €, portanto, um marco que
nos convoca a reflexdo e a necessaria reconstrugao de caminhos.

As mulheres na medicina: avancos e barreiras persistentes

A feminizagao da medicina é um fendémeno em curso, porém ainda desigual.
Embora mulheres representem mais de 50% dos novos registros profissionais
no Brasil, sua trajetéria rumo a posicoes de lideranga permanece marcada por
barreiras invisiveis — e outras bastante concretas.

Mulheres sao menos promovidas a cargos diretivos, recebem saldrios infe-
riores aos dos colegas homens mesmo com formacao e produtividade similares,
e seguem sub-representadas em especialidades cirdrgicas e em espacos de lide-
ranga cientifica. A desigualdade se intensifica quando recortada por raca: mu-
lheres negras e indigenas enfrentam discriminagdo cumulativa e menor acesso
a oportunidades.
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Um estudo do New England Journal of Medicine
demonstrou que médicas tém 21% menos chance de
alcancar posicoes de professor titular em universi-
dades norte-americanas, mesmo com produtivida-
de académica equivalente!. J4 uma analise do The
Lancet identificou diferencas salariais de até 33%
entre géneros no sistema publico de satde britani-
co2. No Brasil, dados do CFM mostram que, apesar
da presenca numérica crescente, as médicas conti-
nuam a receber menos e a ocupar menos espagos de
liderancgas?.

A oftalmologia: um espelho da desigualdade

A oftalmologia, especialidade que exige precisao
técnica e atualizagdo constante, ainda se estrutura
como um ambiente predominantemente masculino,
sobretudo em 4reas cirtirgicas e cargos decisorios.

Quantas vezes uma mulher € a Gnica palestrante
em uma mesa cientifica? Quantas vezes é convidada
para moderar — mas nao para liderar? Quantas mé-
dicas oftalmologistas sao lembradas para ocupar con-
selhos editoriais, bancas de premiacao, coordenacao
de cursos?

A transformacio nio vird automaticamente com
o tempo. Ela exige intencionalidade, acdo institucio-
nal e politicas que promovam equidade. A presenca
da Dra. Wilma Lelis a frente do CBO nao deve ser ce-
lebrada como excegao admirdvel, mas como o inicio
de um novo ciclo, no qual mulheres ocupem natural-
mente os centros de decisio — assim como ja ocu-
pam com exceléncia os consultérios, ambulatérios e
salas de aula.

Equidade nao é favor, é qualidade em saide

Diversos estudos mostram que a diversidade de
género na medicina melhora a qualidade do cuidado.
Um artigo publicado na JAMA Internal Medicine de-
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monstrou que pacientes idosos hospitalizados sob
cuidados de médicas apresentam menor mortalidade
e menores taxas de reinternacao*. A equidade, por-
tanto, nio é apenas justa — ela € estratégica para me-
lhores desfechos assistenciais.

Seguimos: com clareza, técnica e coragem

Nio buscamos elogios protocolares, nem espacos
simbdlicos. Buscamos reconhecimento da competén-
cia, oportunidades iguais, redes de apoio, ambientes
seguros ¢ livres de assédio, e possibilidades reais de
ascensio académica e cientifica.

A histéria da medicina serd mais justa quando
nossos nomes deixarem de ser excecdo e passarem a
ser presenca constante. Quando a lideranca feminina
nio for manchete, mas rotina.

As mulheres que abriram caminho enfrentando
siléncio, exclusao e machismo estrutural, nossa pro-
funda gratidao.

As médicas oftalmologistas de hoje e de amanh3,
nossa responsabilidade de seguir — com coragem,
proposito € compromisso com as que virao.
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